Nuovi percorsi di formazione annuale sul TdO di Baol e metodo Freire

FORMAZIONE BASE NEL TEATRO DI BOAL
1° e 2° anno

Perché formarsi al TdO con un percorso annuale o biennale?

Perche conoscere le tecniche non basta, bisogna capire quali usare, dove usarle, come,
con che tempi, che attenzioni, che spiegazione... non per dare ricette, ma per aprire alla
complessita di ogni intervento e per ampliare il ventaglio delle scelte possibili.

Come gli anni scorsi stiamo progettando per I'autunno I'avvio del 1° e 2° anno di FB sul
metodo Boal Freire, scaglionato in stage mensili, aperto a tutti/e.
Stiamo definendo date, contenuti, costi...

Il corso 1° anno prevede percorsi di lavoro sui diversi tipi di oppressione (maschera
sociale, oppressioni esterne e internalizzate, tematiche generali), ovvero possibili progetti
di lavoro.

Il 2° anno prevede la conduzione dei corsisti con feedback sui vari aspetti da tener
presente (uso dei tempi, spazi, linguaggio, tecniche, stili...).

Non € un approccio trasmissivo, ma centrato sulle possibilita di scelta, la
consapevolezza, le attenzioni da avere quando si conduce un percorso con un gruppo.

E sul lavoro su di se.

Se siete interessati ci aiuta se ce lo segnalate, con eventuali richieste da tener presente.
Non & ancora la fase di iscrizione, ma un sondaggio per orientare |'impostazione del
lavoro.

Attendiamo vs commenti
Roberto Mazzini rob@qiollicoop.it
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