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Le ragioni della scelta
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RESPONSABILITA'... sapere di poter rispondere ...

accountability

al SSN e SSR

alla COMUNITA' DI PROFESSIONISTI e SCIENTIFICA

alla COMUNITA‘ DI UOMINI E DONNE... 

agli STAKEHOLDER

Modello organizzativo

FORMAZIONE

REGOLE D’ESERCIZIO
OBIETTIVI DDGG

INDIRIZZI METODOLOGICI 
ACCORDI INTERSETTORIALI

PIANIFICAZIONE ATS  
(PIL)

SISTEMI INFORMATIVI
(SURVEY, PERFORMANCE, 

PROSA)

VALUTAZIONE

EVIDENZE 

BUONE PRATICHE
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Azioni 

1 evento formativo con DoRS

Formazione e accompagnamento continuo
con produzione manuale operativo (RL) 

Interlocuzione con tecnici DoRS

C. Celata, L. Coppola, Giusy Gelmi, L. Pirrone 

Risultati 

Opportunità
Documentare 

Selezionare “Buone Pratiche” trasferibili

Prospettive
Superamento delle criticità

Miglioramento delle funzioni di reportistica

Dal 2016 le ATS rendicontano le attività PIL  in PROSA

Criticità
Struttura 

Disegno dell’intervento 
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www.promozionesalute@regione.lombardia.it
promozionesalute@regione.lombardia.it

e buon lavoro a tutti noi!


