MODALITA’ DI ISCRIZIONE
La partecipazione al convegno € per tutti
GRATUITA.

L’iscrizione dovra avvenire, entro il
25/10/2019, inviando una mail o telefonando
alla segreteria organizzativa

DESTINATARI:
Tutte le Professioni Sanitarie, Medici di
Medicina Generale, Pediatri di Libera scelta,
Signori Sindaci del territorio biellese

Segreteria organizzativa:
S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane

cristina.doria@aslbi.piemonte.it
telefono 015/15153212
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SEGRETERIA ECM
Cristina D’ORIA
S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane ASL BI
cristina.doria@aslbi.piemonte.it
telefono 015/15153212

S.S. Formazione e Sviluppo Risorse Umane
Dipartimento di Prevenzione
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BIELLA CANDIDATA 2019

CRAFTS & FOLK ART
o ¢ UNESCO CREATIVE
CITIES NETWORK

Presentazione del “Catalogo” della
promozione della salute del territorio
biellese e del Piano della cronicita
della ASL di Biella

martedi 29 ottobre 2019
dalle ore 13,45 alle ore 18,30

Sala Convegni “Elvo Tempia”
Nuovo Ospedale di Biella
Via dei Ponderanesi n. 2 - Ponderano



OBIETTIVO DI RIFERIMENTO NAZIONALE
Area Prevenzione e Promozione della Salute
AREA DEL DOSSIER FORMATIVO

Tecnico Professionale

FINALITA'

Le motivazioni che stanno alla base del
Progetto “Empowerment di comunita” e della
redazione di un “Catalogo per la promozione della
salute” nascono da due fattori:

-l'esperienza maturata nella ASL di Biella con il
progetto europeo “Empowering Hospital”;

-la constatazione della ricchezza di progetti di
promozione della salute e di prevenzione attivi sul
territorio biellese, grazie non soltanto alle attivita
dei Servizi della ASL, ma anche grazie ai Comuni ed
all’associazionismo presente sul territorio.

Lo scopo é migliorare la qualita della vita e
ridurre i fattori di rischio derivanti da stili di vita
dannosi.

Il “Piano per la cronicita” della ASL di Biella
fa propria questa impostazione ed il progetto
“Empowerment di comunita” é inserito nel Piano.

Il “Piano per la cronicita” si propone di
affrontare, in modo integrato e sotto tutti gli
aspetti, I'approccio di prevenzione, diagnosi e cura
alle malattie croniche, attraverso una
programmazione che coinvolge i Servizi Sociali e
Sanitari del territorio.

Questa giornata é 'occasione per conoscere
questi due documenti e riflettere insieme sul tema
della prevenzione e delle malattie croniche.

Mawyizio- Bacchi

RESPONSABILI SCIENTIFICI
Dr. Luca SALA, Dr. Maurizio BACCHI
Dipartimento di Prevenzione ASL BI
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PROGRAMMA

ore 13,45 Registrazione dei partecipanti

ore 14,00 Saluto della Direzione della ASL di
Biella e introduzione alla giornata

ore 14,15 ’articolazione biellese del Piano della
Prevenzione — Luca Sala

ore 14,45 Presentazione del Progetto
“Empowerment di comunita” e del “Catalogo
dell’offerta di Promozione della Salute del
territorio Biellese — Maurizio Bacchi

ore 16,00 Presentazione del “Piano Cronicita” —

Barbara Bragante, Giovanni Geda, Grubich
Sergio

ore 17,30 Commenti e considerazioni sui progetti
presentati — Gianfranco Corgiat Loia

ore 18,00 Discussione

ore 18,15 Test di valutazione ECM e fine lavori
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RELATORI
Maurizio BACCHI Responsabile SSD

Epidemiologia, Coordinatore PLP, RePES ASL BI

Barbara BRAGANTE Direttore Distretto di Cossato
ASL BI

Gianfranco CORGIAT LOIA Direttore Settore
Prevenzione e Veterinaria - Direzione Sanita
Regione Piemonte

Giovanni GEDA Direttore Distretto di Biella ASL Bl

Sergio GRUBICH Responsabile Assistenziale
Distretto di Biella - Dipartimento delle Professioni
Sanitarie ASL BI

Diego POGGIO Commissario ASL B

Luca SALA Direttore Dipartimento di Prevenzione
ASL BI



