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2. interventi appropriati, sostenibili e geo localizzati all’individuo in quanto tale 

3. valutazioni di processo e esito relative a ciascuna persona

1. misura del livello di bisogno assistenziale della: 
- singola persona
- famiglia/comunità entro cui è inserita la persona (compresa l’individualità di chi lo 
assiste)

Percorsi e Piani Personalizzati
PUNTI DI FORZA

Fili conduttori che rappresentano la storia della persona e dei suoi bisogni
clinico-socioassistenziali; trasposizione operativa dei Progetti di assistenza

4. valorizzazione della co-progettazione con la persona 

5. Incentivo ai processi di gestione della relazione con il cittadino
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situazione clinica e complessità assistenziale

situazione economico/culturale/sociale/lavorativa della persona in rapporto anche al
proprio contesto famigliare e sociale

situazione relazionale/affettiva/famigliare

disponibilità della famiglia, degli amici e degli operatori sociali/sanitari (engagement);

interessi, volontà ed aspirazioni personali;

servizi territoriali cui poter accedere nell’immediato futuro

rapporti con i Medici Curanti e le Strutture Ospedaliere

Percorsi e Piani Personalizzati
DEBOLEZZE
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presa in carico come strategia tesa alla tutela dei diritti umani 

- non solo garante del diritto a determinate cure, servizi, agevolazioni, provvidenze, interventi
- non più soltanto il bisogno di “curare”, “assistere”, “sostenere”, “prendersi cura”, ma un

impegno indirizzato alla comunità di cui la persona è parte

empowerment = “accrescere l’empowerment” deve corrispondere ad un aumento della
possibilità di condividere e contrattare della persona e di chi la rappresenta con un ruolo
partecipato nell’equipe di cura

Percorsi e Piani Personalizzati
OPPORTUNITA’

maggiore dignità e senso all’operare del personale che assiste 
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Assenza/poca collaborazione e integrazione tra professionisti sanitari in team 
multidisciplinari e multi professionali

Percorsi e Piani Personalizzati
PERICOLI

Cambiamento solo annunciato o al massimo evocato

Reticenza al cambiamento

Pressioni verso maggiore produttività e minori costi

Carenza dei processi informativi/formativi


